Kinnitatud

Kohtla-Jarve Lasteaed Kirju-Mirju direktor
28.08.2025
kaskkirjaga nr 46

KOHTLA-JARVE LASTEAED KIRJU-MIRJU

LASTEAIA TEGEVUSKAVA

Oppeaastaks 2025 — 2026



1. Missioon

Lasteaias Kirju-Mirju tunnevad end koik turvaliselt, dpitegevus on kodulooline, uuesuunaline ja toimub
1abi méngu.

Missiooni tditmiseks kasutatakse erinevaid meetodeid ja iilesandeid, mis soodustavad avastamist ja
katsetamist. Selgitatakse vilja lapse individuaalsed vajadused ning arvestatakse nendega Oppe- ja
kasvatustegevustes. Kujundatakse lastes hoolivust ning austust iseenda, tdiskasvanute, teiste laste ja
koige elava suhtes. Keelt Opetatakse jarjepidevalt, mitmekesiselt, mdnguliselt ja lapsele huvitavalt.
Viirtustatakse tervislikku eluviisi ja toitumist ning aktiivset litkkumist.

2. Visioon

Kohtla-Jérve lasteaed Kirju-Mirju kui tugeva ja sidusa kogukonna siida, kus suudetakse emotsionaalselt
stabiilselt ja 1dbi positiivse psithholoogia toeks olla nii lastele, kolleegidele kui ka lastevanematele.
Lasteaia eesmérgiks on tdisvadrtusliku, ennastjuhtiva, onneliku ning muutustega kohanemisvoimelise
lapse arengu toetamine, et temast kasvaks aktiivne ithiskonda panustaja.

3. Lasteaia pohivairtused

Lasteaia dppe- ja kasvatustegevust iseloomustavad jargmised vairtused:

1) ettevatlikkus - laps motleb loovalt, algatab julgelt, tegutseb arukalt, vastutab ja hoolib;

2) rahvuslikkus — Eesti rahvakultuuri vdirtustamine ja jarjepidevuse kandmine;

3) sallivus — kultuuriliste ja arvamuste erisustega arvestamine, loome kiusamist ennetavat
kaitumiskultuuri;

4) tervis — peame tdhtsaks vaimset ja fiilisilist tervist. Toetame tervisliku eluviisi ja toitumise
pohimotteid. Védrtustame litkumist ja virskes ohus viibimist.

2025-2026 6/a keskendutakse pohiliselt tervisele - nii vaimse, kui fiiiisilise tervise eest hoolitsemisele.

4. Lasteaia arengu iildeesmiirgid:

1) Kohtla-Jarve lasteaed Kirju-Mirju kdigi 5 dppekoha tegevuste ning dppe-ja kasvatustoo tihtlustamine
sélitades iga Oppekoha identiteedi ja eripéra;

2) ihendatud lasteaia keskkonnahoiu ja sddstliku majandamise védrtustamine koigis
tegevusvaldkondades;

3) lasteaia opikeskkonna mitmekesistamine, lasteaia véédrtuspdhise dppe- ja kasvatustegevuse toetamine
ning laste vajadusi arvestava dpidue loomine ja kujundamine;

4) arendada lapse loovust lébi kdigi ainevaldkondade jargides lapsest ldhtuvat Opikésitlust;

5) pedagoogide digipadevuste tdstmine ja suurem osalemine haridusalastes koostodprojektides;

6) eesti keelest erineva emakeelega laste (kone) arengu toetamine, analiilisimine ja lastevanemate
noustamine;

7) koostoovorgustiku loomine erinevate huvigruppidega laste ja lasteasutuse arendustegevuse
toetamiseks;



8) infosiisteemi ELIIS (e-lasteaed) vdimaluste maksimaalne kasutamine, mis pakub innovaatilisi ja
digitaalseid lahendusi Oppetod korraldamiseks, paberkandjal dokumentide viljaprintimise viimine
miinimumini;

9) reflekteerimis- ja meeskonnatdd oskuse arendamine;

10) dokumentatsiooni uuendamine seoses eestikeelsele dppele lileminekuga ja lasteaedade liitmisega.

5. Lasteaia arengu pohisuunad:

1) Luua tootajatele toetav, tegevust sddstev, loovust ning positiivset 0hkkonda tagavad t66tingimused.
2) Meeskonnatoo - margatakse kdike ja koiki!

3) Suurendada personali koostddd erinevatel tasanditel lastele nditlike ja praktiliste tegevuste 1dbiviimisel
ning ainevaldkondade 16imimisel.

4) Kasutada lasteasutuse seesmist ressurssi personali koolitamisel jagades parimaid praktikaid ja
edulugusid.

5) Viirtustada laste, personali ja lastevanemate plihendumist.

6) Mentorluse siisteemi arendamine ja rakendamine.

7) Laste huvide ja ideede arvestamine ning nende kaasamine dppe- ja kasvatusprotsessi, lapse turvalisuse
ja eduelamuse tagamine.

8) Koostdo lapse arengu toetamisel, ndustamisel.

9) Digivaldkonnaga seotud dppevahendite soetamine.

6. Arengukava tegevuskava 2025-2026 oppeaastaks.
6.1. Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmiirk:
Uhiseid viirtusi jagava teadliku ja efektiivse meeskonna loomine.

Eesmark Tegevused Vastutajad Tahtaeg
1.Viirtuspohise ja koostdise | Huvigruppide kaasamine Direktor, Oppeaasta
organisatsioonikultuuri lasteaia juhtimisprotsessi ldbi arendusjuht jooksul
arendamine. meeskonnatoos osalemise.
2. Info edastussiisteemi Infosiisteemi ELIIS (e-lasteaed) |Direktor, dppejuht, |Oppeaasta
tdiustamine. vOimaluste maksimaalne personalijuht, jooksul
kasutamine. arendusjuht
DELTA

(dokumendihakldusiisteem)
vOimaluste kasutamine.

STRATEEGILINE Dokumentide uuendamine Direktor, Oppeaasta
JUHTIMINE vastavalt seadusandlusele. arendusjuht jooksul
Lasteaiategevust

reguleerivate dokumentide
uuendamine ja tdiendamine.




Aasta tegevuskava Personali kaasatakse Kogu personal Oppeaasta
eesmaérkide ja iilesannete otsustusprotsessidesse, alguses
maiiratlemine koostoos plstitatakse reaalselt

personaliga. saavutatavad eesmargid.

Mentorluse slisteemi Opetajate suunamine Direktor, dppejuht, |Oppeaasta
arendamine, kinnistamine | mentorkoolitusele. adendusjuht jooksul

Mentorluse siisteemi
kinnitamine asutuses.

6.2. Personalijuhtimine

Uldeesmirk: Uhiseid viirtusi jagava teadliku ja aktiivse meeskonna loomine. Pedagoogilise personali
innustamine oma individuaalsuse, loovuse ja initsiatiivi vdljendamisel ja teadmiste rakendamisel asutuse

arendustegevuses sh dppetegevuse kdigis valdkondades.

Eesmark Tegevused Vastutajad Téahtaeg
VALDKOND Personali planeerimine ja Direktor, Oppeaasta
PERSONALI ametikohtade analiiiisimine. arendusjuht, jooksul
VAJADUSE Oppejuht,
HINDAMINE JA personalijuht
VARBAMINE
Personali ressurss on
optimaalselt kasutatud.
Personali virbamine Ametikohtade tiitmine. Direktor, Oppeaasta
vastavalt vajadusele. personalijuht jooksul
PERSONALI Kogemuste ja parimate praktikate | Direktor, dppejuht, |Oppeaasta
KAASAMINE JA jagamine, seminaridel osalemine, |personalijuht jooksul
TOETAMINE koosdppimine, iihistegevused.
Personali koostodisuse
toetamine.
Tooriihmade loomine. Personali kaasamine ja osalemine | Direktor, dppejuht, |Oppeaasta

toorithmades. Opetajad, alguses

arendusjuht

Tunnustussiisteemi Avatud tunnustussiisteemi Direktor, dppejuht, |Oppeaasta
arendamine ja rakendamine. arendusjuht jooksul
omaalgatuse toetamine. Personali kuulamine, tihele

panemine ja arvestamine.
Meeskonnat6od toetava Avatud suhtlus. Uhisiirituste Direktor, dppejuht, |Oppeaasta
tookeskkonna loomine. korraldamine, ldbiviimine. arendusjuht jooksul
PERSONALI Personali suunamine koolitustele. |Direktor, Oppeaasta
ARENDAMINE arendusjuht, jooksul

Oppejuht




Huvipakkuvate ja vajalike

koolituste tagamine.

Kogemusope dpetajalt Koolitustelt saadud info ja|Direktor, Oppeaasta

Opetajale. teadmiste edastamine/ jagamine. |arendusjuht, jooksul
Opetajavahetus. Oppejuht

Opikogukonnas Opetaja poolt ldbiviidud opituba|Direktor, Oppeaasta

tegutsemine. (kuu viimane esmaspaev). arendusjuht, jooksul

Oppejuht

PERSONALI Rahulolukiisitluste ldbiviimine. Direktor, Oppeaasta

HINDAMINE JA arendusjuht, jooksul.

MOTIVEERIMINE Eneseanaliiiisi tditmine. Oppejuht Mirts/ aprill.

Eneseanaliiiisi ja

tagasiside siisteemi

toimimine.

Arenguvestluste ja Arenguvestluste ldbiviimine nii|Oppejuht Mirts/ aprill

rahulolukiisitluste personaalne kui ka meeskonna

korraldamine. poOhine.

6.3. Koost6o huvigruppidega

Uldeesmirk: Koostdd siivendamine ning koostédvormide mitmekesistamine kdigi huvigruppide vahel.
Koostdo pohineb vastastikusel usaldusel ja lugupidamisel. Kiisitluste tulemused niitavad, et peamised
huvigrupid on kaasatud oppe- ja kasvatusprotsessi ning juhtimisse, on toetanud lasteaia arengut.

Koostd6 huvigruppidega toetab lapse ja lasteasutuse arengut.

Eesmiirk Tegevused Vastutajad Téihtaeg
VALDKOND Huvigruppide kaasamine Direktor, Oppeaasta jooksul
KOOSTOO tihisiiritustesse ja nende oppejuht,
KAVANDAMINE JA |korraldamisesse, Oppe- ja arendusjuht,
HUVIGRUPPIDE kasvatustdosse. Opetajad
KAASAMINE
Huvigruppidega
koostoovormide
mitmekesistamine.
Koostod hoolekogu t66 | Todplaani koostamine, Direktor, Oppeaasta jooksul
planeerimisel. kokkuvdtete tegemine, oppejuht,
koosolekute ldbiviimine. majandusjuht,
arendusjuht,
hoolekogu
Uhistegevuste Uhisiirituste planeerimine ja Direktor, Oppeaasta jooksul
labiviimine teiste labiviimine. oppejuht,
lasteaedade ja arendusjuht,
naaberkoolidega. hoolekogu




HUVIGRUPPIDE
KOOSTOO
HINDAMINE
Huvigrupid on
motiveeritud hindama
koostddd ja andma
tagasisidet.

Tagasiside ja rahulolukdisitluste
korraldamine, tulemuste

analiilisimine ning ettepanekutega
arvestamine.

Direktor,
oppejuht,
arendusjuht,
Opetajad

Oppeaasta jooksul

6.4. Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: Ressursside juhtimine on mdistlik ja si#stlik, mis tagab lapse arenguks ja personali t56ks

parima keskkonna.

Eesmark Tegevused Vastutajad Tahtaeg
VALDKOND Lisaressursside otsimine, Direktor, Vastavalt projektide
RESSURSSIDE leidmine. oppejuht, konkursile
JUHTIMINE majandusjuht,
Voimalike lisaressursside projektijuht
hankimine lébi erinevate
projektide.
Tervislike eluviiside Tervisekontrolli ldbimine. Direktor, Oppeaasta jooksul
propageerimine. Tervist edendava keskkonna oppejuht,

loomine (litkumislouna). projektijuht,

tervishoiutdotaja

MATERIAAL- Maja rithmaruumide Direktor, Oppeaasta jooksul
TEHNILISE BAASI remontimine vajadusel. majandusjuht,
ARENDAMINE Ouealade tidiendamine. projektijuht
Lasteaia siseruumide ja
Oueala vastavusse viimine
seadusandlusega -
turvalise ja kaasaegse
kasvukeskkonna loomine.
INFORESSURSSIDE Lasteaia tegevuste kajastamine |Direktor, Oppeaasta jooksul
JUHTIMINE kodulehel ja facebookis. oppejuht, juhiabi,
Info avatud litkumine ja|Td06tajate omavaheline info Opetajad,
kommunikatsioon litkkumine 1&b1 ELIIS-i. arendusjuht,
erinevate huvigruppidega. majandusjuht
SAASTLIK Oppe- ja minguvahendite Direktor, Oppeaasta jooksul
MAJANDAMINE soetamisel praktilisusele ja oppejuht,
Oppevahendite soetamine |kvaliteedile tihelepanu arendusjuht,
lahtub sadstliku pooramine ldhtuvalt Opetajad

majandamise
pohimadtetest.

kaasaaegsetest Opisuundadest.




Kogu personal viirtustab
keskkonnasadstlikku
motteviisi.

Keskkonnaalaste tegevuste
labiviimine ja rakendamine
igapédevategevustes.

Kogu personal

Oppeaasta jooksul

6.5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Uldeesmirk: Koostdds lapsevanemaga toimib lapse igakiilgne arendamine, vdimaldades lapsel dppida ja
mingida turvalises ning voimalusterohkes keskkonnas (sotsiaalne, loodus-ja tehiskeskkond).

Eesmiirk Tegevused Vastutajad Téihtaeg
VALDKOND Lasteaia dppekava kooskdlla Direktor, Oppeaasta jooksul
OPPEKAVA viimine riikliku dppekavaga. oppejuht,
Oppekava tidiendamine ja oppekava
arendamine. uuendamise
toorihm

LAPSE ARENG Laste arengu jilgimine ja Oppejuht, Oppeaasta jooksul
Lapse arengu toetamine, |dokumenteerimine. Opetajad
suunamine, Arenguvestluste ldabiviimine ja
jélgimine, analiiisimine, |lapsevanema ndustamine.
tagasiside andmine. Turvalise, valiku vdimalusi

pakkuva ja arendava keskkonna

loomine.
Tuge vajavate, ka andekate | Laste arengu jilgimine ja Oppejuht, Oppeaasta jooksul
ja eesti keelest erineva|dokumenteerimine. Opetajad,
emakeelega laste varajane|Arenguvestluste ldbiviimine, tugispetsialistid
mirkamine ja toetamine. |lapsevanema ndustamine ja

tugispetsialistide kaasamine.
Digivahendite sihipdrane |Digivahendite oskuslik Oppejuht, Oppeaasta jooksul
kasutamine. kasutamine 16imitult Opetajad,

aktiivOppena. arendusjuht
Laste kaasamine Laste ideede tdihelepanemine, Oppejuht, Oppeaasta jooksul
oppeprotsessi kuulamine ja arvestamine. Opetajad
planeerimisse, arvestada
laste huve ja ideid.
OPPEKORRALDUS JA |Robootika ja duesdppe Oppejuht, Oppeaasta jooksul
MEETODID tegevuste planeerimine ja Opetajad

Robootika rakendamine
(1-2 korda nédalas)

ldbiviimine.




tegevustesse ning 1-2
Ouesoppe tegevust niddalas.

Tervist edendava Oppe- ja|Tasakaalustatud ja tervisliku Oppejuht, Oppeaasta jooksul
kasvukeskkonna tagamine.|meniili koostamine. Opetajad, tervist
Tervist edendava tegevuste | Laste tervise ja arengu edendav t60rithm
labiviimine. toetamine 14bi litkumistegevuste
ja duesdpe. Vaimse tervise
toetamine.
Laste aktiivne osalemine |Kultuuri- ja spordiiirituste Oppejuht, Oppeaasta jooksul
kultuuri- ja sporditiritustel. |korraldamine ja nendest Opetajad,
osavotmine. projektijuht
VAARTUSED Lasteaia véartuste pidev Direktor ja kogu|Oppeaasta jooksul
Kokkulepitud kisitlemine igapdevategevustes. |personal
kditumisnormide ja 2025-2026 6/a pohiviértus on
kultuuritavade tervis, nii vaimen, kui fiisiline.
omandamine,
véadrtuskasvatuse

pohimotetest 1ahtumine.




