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LASTEAIA LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Kohtla — Jarve Lasteaed Kirju-Mirju (edaspidi lasteaed) tegutseb alates 09.02.1970. aastast.

Alates 01.11.2009. aastast on lasteaed renoveeritud. Igal rihmal on kaks riihmaruumi, garderoob,
eraldi WC ja riiete kuivatusruum. Lasteaias on muusika- ja vBimlemissaal, tervishoiutdotaja ja
logopeedi kabinetid. Aastate jooksul on riihmades uuendatud suurem osa modéblist, laste lauad ja
toolid, kaasajastatud on kdogiinventari, rihmadesse on paigaldatud ndudepesumasinad ja tdiustatud
rihmades olevaid mangunurki. Lastele kujundatud dpikeskkond on kaasaegne ja lapsesdbralik, kus

on piisavalt arendavaid méngu- ja 6ppevahendeid.

Lasteaed asub linna keskel, suurte elumajade vahetus laheduses. Oueala on piiratud aiaga,
renoveeritud ja 2023. aasta suvel uuendatud manguvéljakutel on piisavalt ruumi ménguliseks ja

liilkumistegevuseks ning iga ménguvaljaku juures asuv lehtla 6uesdppe l&biviimiseks iga ilmaga.

Lasteaias tootab 9 riihma.




2020/2021. dppeaastal oli 3 keelekiimblusrihma (taielik keelekiimblus), 2 s6imeriihma, 4 eesti

Oppekeelega aiariihma.

2021/2022. dppeaastal oli 3 keelekimblusrihma (tdielik keelekiimblus), 2 sdimeriihma, 4 eesti

Oppekeelega aiariihma.

2022/2023. Oppeaastal oli 2 keelekumblusrihma (téielik keelekimblus), 3 sGimerihma, 4 eesti

Oppekeelega aiariihma.
Lasteaed korraldab 6ppe- ja kasvatustegevust Oppeaastati. Oppeaasta algab 1. septembril ja kestab

31. augustini, suveperioodil 01. juunist kuni 31. augustini toimub Opitu Kinnistamine, siivendamine

ja kordamine.

Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel arvestab dpetaja lapse arengutaset, vanust, lapse huve ning
individuaalseid isedrasusi. Lapse kasvades ja arenedes lahtutakse dppesisu valikul Gpetamise
pohiprintsiipidest — ldhemalt kaugemale, kergemalt raskemale, lihtsamalt keerulisemale ja
toetutakse lapse isetegemise printsiibile. Laste tegevused on mangulised, sest mang on kdige

loomulikum ja eakohasem dppimise viis.

Opetuse aluseks on Ulddpetuse koduloolisuse printsiip, kus lahtutakse nadalateemadest,
aastaaegadest ja tahtpaevadest. Opetatav on seotud kodukohaga, imbritseva loodusega, aastaaegade
vaheldumisega, inimeste tédde ning tegemistega. Oppimise aluseks on lapse aktiivsus ja praktiline
tegevus. Laste péev on lasteaias tasakaalustatud ja mitmekesine, kus Gppe- ja kasvatustegevus
tugineb rihma péaevakavale, mis méaarab vastavalt laste eale péevarltmi, kus vahelduvad

igapédevatoimingud, laste mang, vabategevused ja Gpetaja kavandatud Gppe- ja kasvatustegevused.

Lasteaed on liitunud keelekiimblusprogrammiga alates 2002 aastast. Eesti keelest erineva
kodukeelega  lastele  Opetatakse  keelekiimblusrihmades  eesti  keelt  kasutades

keelekiimblusmetoodika taielikku mudelit.

Eesti keelt Gpetatakse I6imitult lapse igapéevatoimingute, riihmas késitletavate nadalateemade ja
teiste Oppetegevuste kaudu. Keeledpet korraldades kasutame &ra eesti keele Gppimise ja eesti keeles
suhtlemise vbéimalusi, mida pakub laste igapédevane umbruskond, véimalikult erinev ja autentne
keelekeskkond: dppe- ja teatriskaigud, Ghisiritused ja trennid eesti lastega, kus lapsel tekib vajadus

eesti keeles suhelda.

2022/23 Oppeaastal toimus téiendav eesti keele 6pe muukeelsetele lastele. Téiendavat keeleGpet
said sel dppeaastal 97 last. Toimusid konsultatsioonitunnid véljaspool plaanilisi Gppetegevusi ja
huvitegevused laulu- ja litkumisringi ndol, mis toimuvad samuti valjaspool plaanilisi dppetegevusi.
Konsultatsioonitundide (lisategevuste) eest vastutavad dpetajad viisid taiendavat eesti keele dpet

labi 2 korda nadalas. Tdiendavat keeledpet viidi l&bi vdiksemates riilhmades ja Gpetajad koostasid




Oppematerjale eesti keele dppe toetamiseks. Lisategevuste planeerimisel lahtusid dpetajad nadala
teemast, et toetada Gppekavas seatud eesmarkide saavutamist. Opetajate hinnangul on tanu
taiendavale eesti keele dppele margata, et lapsed julgevad keelt rohkem kasutada, suhtlevad eesti

keeles omavahel méangides ja teineteise poole podrdumisel.
Keeledppe lahtealused lasteaias:

1) keeledpe on ménguline, vaheldusrikas ning lapsele huvitav, kus laps 6pib keelt mangu
kaudu;
2) eesti keele kui teise keele Gpe on eelkdige avastusdpe, mida toetab Opetaja kiitus ja
tunnustus;
3) keeledpe on mitmekesine ja pakub erilaadseid tegevusi;
4) on loodud lapsele sobilik ja huvitav mangu- ja dppekeskkond;
5) on olemas perekonna aktiivne osalus — lastevanemad on teadlikud programmi pGhimotetest,
on pidev koost00 Opetajatega;
6) kogu riihma personal on l&binud keelekimblusmetoodika rakendamise kursused ja
juhinduvad 6ppe- ja kasvatustegevust kavandades valjatootatud keelekiimblusprogrammist.
Koolieelikute rihmades tehakse tunnustatud tantsudpetaja juhendamisel tks kord nadalas tutvust
ka eesti rahvatantsuga, kus dpitakse rahvatantsu péhisamme, 6iget kehahoidu ning rihti ja litkumist
muusika riitmis ning arendatakse suhtlemisoskust. Opetajal on oskus panna lapsi tantsimisest rédmu

tundma ja huvituma eesti rahvatantsust, rahnvaméngudest ja rahvalauludest.

Kord nédalas toimub muusika- ja liikumisring lastele vanuses 5-7 aastat, kus muusika- ja
lilkumisOpetaja juhendamisel saavutatakse liikumise ja muusika kooskdla, kujundatakse ja
arendatakse vajalikke isiksuseomadusi ja oskusi. Antud ringide tegevuste kavandamisel on esikohal
emotsionaalne ning aktiivne muusika- ja lilkkumisalane tegevus, kus laps tunneks rédmu laulmisest
ja litkumisest, suudaks pingutada sihiparase tegevuse nimel ning oskaks tegutseda aktiivselt nii tksi

kui ka koos kogu riihmaga.

Kord nédalas viib jalgpalli trenni labi Jalgpallikool Noova. Trennis osalevad lapsed alates 3.
eluaastast lapsevanema avalduse alusel. Trennid toimuvad lasteaia saalis, kevadel ja stgisel dues
lasteaia spordiplatsil. Ringi eesmargiks on arendada lastes liikumissoovi, Gpetada jalgpalli 1abi
méngu, arendada koostddoskust ning Opetada kaaslastega arvestamist. Slivendada tervislikku
eluviisi.

Uks kord nadalas toimub liikumisring, mida juhendab treener Tanel Laudma. Trennis osalevad
lapsed alates 3. eluaastast lapsevanema avalduse alusel. Trennid toimuvad lasteaia saalis, kevadel

ja sugisel dues lasteaia spordiplatsil. Liikumistrennis saavad lapsed aktiivselt ja I6busalt aega veeta




mangides erinevaid liikumismange ja sooritades liikumisharjutusi. Mangude ja harjutuste kaudu

toimub ka keele arendamine.

Lasteaed kuulub ka Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku. Tervist edendava lasteaia
eesmérk on hoida ja tugevdada laste tervist ning soodustada nende terviklikku arengut, véértustada
litkumisaktiivsust ja inimese tervist ning kujundada liikumisharjumusi nii taiskasvanutes kui lastes.
Lastele ja nende vanematele on tutvustatud tervisliku toitumise p6himdtteid ning meid imbritsevaid
ohte, on Opetatud turvalist kéitumist ohtlikes situatsioonides ning eristama igapéevaelus tervisele
kasulikku ja kahjulikku. Lasteaias to0tab ka tervist edendava lasteaia to0rihm, kelle tilesandeks on
nii laste kui ka tootajate tervisliku eluviisi kujundamine 1&bi erinevate Uhisurituste. Toorihma
ulesandeks on ka meniide analuisimine ning nendes muudatuste v3i ettepanekute tegemine

kujundamaks lastes tervisliku toitumise harjumust.

SA Keskkonnainvesteeringute Keskusele Kirjutatud erinevad keskkonnaalased projektid on
tutvustanud kodukoha loodust ja muutusi looduses erinevatel ajatsiiklitel. On Opetanud last
méarkama loodust enda Umber ning suhtuma Umbritsevasse austavalt ja loodusséaéstlikult.
Rahastatud loodusprojektid on véimaldanud korraldada valjasdite, kus lapsed on omandanud
teadmisi tegutsedes, loodust vahetult tajudes, kus emotsionaalne kontakt keskkonnaga on toetanud
lapse omaalgatust, huvi, individuaalsust ja tegutsemistahet. Matkad ja piknikud on pakkunud
eelkdige esteetilist naudingut, kuid on vimaldanud ka end lastel proovile panna ja uusi kogemusi
hankida.

Lasteaia traditsioonid ja omandolisus on valja kujunenud koostdds kogu personaliga. Lasteaed
osaleb Rohelise Kooli programmis, mis on andnud teadmisi nii personalile, lastele kui ka
lastevanematele loodushoiust, priigi sorteerimisest ja sdastlikust majandamisest. Saastlik
majandamine ja keskkonnahoid on ka Uks lasteaia tildeesmarkidest. Lasteaia arengukava, 6ppekava
ja riihmade tegevuskavad on koéik seotud Rohelise kooli programmiga. Tegevuskava koostamisel

keskenduti alljargnevatele teemadele:

1) elurikkus ja loodus;

2) Oueala;

3) meri jarannik.
Lasteaed kuulub ka Ettevotliku kooli/ lasteaia vorgustikku juba aastast 2009. EttevGtlusdppe
eesmarkideks on suunata last markama voimalusi ja neid ise ellu viima, tegutsema sihipdraselt
eesmargi elluviimise nimel ja kujundada lapses ettevotlikku hoiakut. Ettevotliku dppe eesmarkide
saavutamiseks on dppeprotsess tles ehitatud nii, et dpetaja on suunaja ja juhendaja, kes voimaldab

igal lapsel osaleda talle sobivas rollis. Oppettd mdtestamiseks on Gpitav seostatud reaalse eluga,




seda rakendatakse praktikas kaasates partnereid. Teadmiste ja oskuste paremaks omandamiseks

kasutavad Opetajad aktiivppemeetodeid ja I6imitud Opet.

Nende eesmarkide saavutamise tulemusel saame loovalt mdtleva, julgelt algatava, arukalt tegutseva

ja hoolivalt vastutava lapse.
Tahtsamad saavutused aruandluse perioodil:

1) 2021. aasta kevadel esitati 1 lasteaiabpetaja lastevanemate poolt konkursile Eestimaa Opib
ja Tanab, dpetaja valiti 3 nominendi hulka.

2) 2020. aastal palvis 1 lasteaia dpetaja J. Kaisi preemia.

3) 2021. aasta sugisel kaitses lasteaed Ettevotliku Kooli poolt omistatud kvaliteedimérgist
Hdbestandard.

4) Suvel 2022 kaitses lasteaed Rohelise Kooli programmi poolt omistatud Rohelist lippu ning
omame Rohelise Kooli keskkonnamargist.

5) 2023. aasta talvel esitati lasteaia direktor Kohtla-Jarve linna ténukirjale (EV 105
tunnustamine).

Rahastatud projektid:

1) Sihtasutus Keskkonnainvesteeringute Keskus rahastatud projektid: ,,Alpakast tooteni* — 200
eurot, “Paasiku koertemdisa kiilastus ” - 400 eurot ning “Kiilaskédik putukate maailma ja
meemeistri juurde” - 400 eurot;

2) PRIA Koolikava kaasnevad haridusmeetmed - Kooliaedade rajamine ja hooldamine -
Kirjumirjukate tomati-ja kurgikasvuhoone rajamine - 553,73 eurot.

SA Innove poolt rahastatud projekt “Koolieelsete lasteasutuste eesti keele kui teise keele
metoodikakeskused” - igaks aastaks - 8000 eurot;

Eesti Haigekassa ja Suukooli kampaania “Hambad puhtaks”.

Tartu Loodusmaja projekt ,, Tere kevad!*

Maaelu Teaduskeskus ,,Ndapud mulda“ koogiviljade kasvatamise projekt koolidele ja lasteaedadele.

Projektitdds osalemine on muutnud laste Opitegevused huvitavamaks, kus lapsed on saanud ise

aktiivselt osaleda, katsetada, uurida ja jareldusi teha.

LASTEAIA MISSIOON

Lasteaias Kirju-Mirju tunnevad end koik turvaliselt, dpitegevus on kodulooline, uuesuunaline ja

toimub 1&bi mangu.

Missiooni taitmiseks:




1) kasutatakse erinevaid meetodeid ja tlesandeid, mis soodustavad avastamist ja katsetamist;

2) selgitatakse valja lapse individuaalsed vajadused ning arvestatakse nendega
Oppekasvatustegevustes;

3) kujundatakse lastes hoolivust ning austust iseenda, téiskasvanute, teiste laste ja kdige elava
suhtes;

4) keelt Opetatakse jarjepidevalt, mitmekesiselt, manguliselt ja lapsele huvitavalt;

5) véartustatakse tervislikku eluviisi ja toitumist ning aktiivset liitkumist.

LASTEAIA VISIOON

Lasteaed Kirju-Mirju on lasteaed, kuhu laps tahab tulla, kuhu lapsevanem tahab oma last tuua ja

kus Opetaja tahab tootada.

LASTEAIA POHIVAARTUSED

Lasteaia arengukavas on maaratletud lasteaia pdhivéaartused. Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevust

iseloomustavad jargmised pohivaartused:

1) hoolivus — hooliv suhtumine, vastastikune markamine, hooliv suhtumine loodusesse —
elukeskkonna hoidmine, keskkonnahoidliku métteviisi kujundamine;

2) loovus — loova métlemise, ettevatlikkuse ja initsiatiivi arendamine;

3) avatus — avatus uuendustele ja koostdovalmidus labi jagatud vastutuse igal tasandil;

4) austus — austav suhtumine inimestesse ja inimsuhetesse;

5) rahvuslikkus — Eesti rahvakultuuri véartustamine ja jarjepidevuse kandmine;

6) sallivus — kultuuriliste ja arvamuste erisustega arvestamine;

7) tervislikkus — tervislike eluviiside, sealhulgas aktiivse lilkumise vaartustamine;

8) turvalisus — turvalise, 6ppimist, mangimist ja toétamist soodustava keskkonna tagamine.
Lasteaiast lahevad kooli koost66- ja vastutusv@imelised, tksteisest hoolivad 6pihimulised lapsed,

kellel on kujunenud sé&é&stva tarbimise ja tervisliku k&itumise hoiakud.

LASTEAIA ARENGUKAVA ULDEESMARGID JA POHISUUNAD

Analilusitava perioodi arengukava Gldeesmaérgid:

1) keskkonnahoiu ja sééstliku majandamise vaartustamine kdigis tegevusvaldkondades;
2) lasteaia Opikeskkonna mitmekesistamine, lasteaia vaartuspdhise dppe- ja kasvatustegevuse

toetamine ning laste vajadusi arvestava dpidue loomine ja kujundamine;




3) lapsest lahtuva dpikasituse jargimine dppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel, labiviimisel

ja analtutsimisel, kujundades lastes ettevotlikkust, algatusvbimet, loovust, iseseisvust,

vastutust;

4) eakohaste digivahendite ja uudsete tehnoloogiate kasutamine dppe- kasvatustegevustes;

5) jatkata eesti keelest erineva emakeelega lastele eesti keele 6petamist manguliselt ja lapsele

huvitavalt.

Lasteaia arengu pdhisuunad analtusitaval perioodil:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ouesdpe — lahtealuseks on avastusdpe — laps suunatakse iseseisvalt tegutsema, liikuma,
motlema, jareldusi tegema ning avastama ja katsetama;

ettevotliku Oppe programmi tegevussuundade, p6himdtete ja hoiakute rakendamine —
kavandada oma tegevust, teha valikuid, seostada uusi teadmisi varasemate kogemustega,
arutleda omandatud teadmiste ja oskuste ule, tunda ré6mu dnnestumistest ning tulla toime
ebadnnestumistega;

projekti ,,Kiusamisest vabaks” pdohimdtete rakendamine ja véirtuskasvatuse erinevad
pdhivéartused: sallivus, austus, hoolivus, julgus;

Johannes Kaisi pohimdtteid: kodulooline tGlddpetus, loodusarmastus ja -kasvatus, tegevuste
[6imimine ja rahvakultuuri tundmadppimine. Selgitatakse valja lapse individuaalsed
vajadused ning arvestatakse nendega Gppe-kasvatustegevustes;

Hea Alguse lasteaedade programmi metoodika elementide rakendamine — iga péaeva
alustatakse hommikuringiga, mis annab lapsele v6imaluse suhtlemiseks, oma motete vilja
utlemiseks ja teiste kuulamiseks;

Roheline kool — keskkonnas@braliku métteviisi kujundamine nii tdiskasvanute kui laste
hulgas;

tervist edendava lasteaia pdhimdtted — vaartustatakse tervislikku eluviisi ja toitumist ning
aktiivset litkumist;

keelekiimblusmetoodika pohitded — keelt Opetatakse jarjepidevalt, mitmekesiselt,

méanguliselt ja lapsele huvitavalt.

SISEHINDAMISSUSTEMI LUHIKIRJELDUS

Lasteaia sisehindamise l&biviimise kord on sisehindamissusteemi aluseks, mis on jarjepidev protsess

ning mille eesmark on tagada laste arengut toetavad tingimused ja lasteaia jarjepidev areng. Lasteaia

sisehindamise kord lahtub KELS § 242 (Sisehindamine lasteasutuses) I6ige 1, mis sétestab, et

lasteasutuses viiakse labi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada

laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse jéarjepidev areng, selgitades valja lasteasutuse




tugevused ning parendusvaldkonnad. Sisehindamine on tegevus, mille kaigus anallisitakse
lasteasutuse sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende

tulemuslikkust.

Sisehindamise kéigus selgitatakse vélja lasteaia eesmarkide taitmist toetavad ja takistavad asjaolud
ning analliusitakse lasteaia tegevuse vastavust Oigusaktidele. Selleks analliusitakse lasteaias
toimivate stisteemide ja neis sisalduvate protsesside tulemuslikkust ning selgitatakse valja lasteaia
tugevused ja parendusvaldkonnad. Sisehindamine viiakse labi viies valdkonnas: eestvedamine ja
juhtimine, personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega, ressursside juhtimine ning Oppe- ja
kasvatusprotsess. Sisehindamine on dles ehitatud enesehindamise ja sisekontrolli p&himdttele.
Sisehindamist teostavad lasteaia tddtajad enda vastutusvaldkonnas. Sisehindamist korraldab
direktor.

Lasteaia sisehindamise kokkuvotte aluseks on tootajate eneseanallisil pohinevad llevaated ja
tooanaliusid, mille pdhjal omakorda koostatakse lasteaia tegevuskava.

Sisehindamine on lasteaias pidev protsess, mille eesmargiks on:

1) tagada lasteaia personali jarjepidev areng;

2) ennetada, avastada ja korvaldada dppe- ja kasvatustegevuses ja juhtimises esinevaid vigu;

3) luua eeldused lasteaias erinevate tasandite arengute kavandamiseks, mis pdhinevad

faktipBhisel analtdsil;

4) tagada lasteaias laste arengut toetavad tingimused.
Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aruandena, mis kooskdlastatakse lasteaia
hoolekogu ning lasteaia pidajaga. Sisehindamise aruande kinnitab lasteaia direktor késkkirjaga.
Sisehindamise tulemuste pdhjal koostatakse lasteaia jargmine arengukava.

SISEHINDAMISE ARUANDE ANALUUSIV OSA

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Uldeesmaérgid:

1) personali ja lastevanemate kaasamine keskkonnasdbraliku ja -sééstliku motteviisi kujundamisel;
2) pidevalt areneva, tulemustele suunatud ja efektiivse juhtimissusteemi loomine;

3) tootajate tunnustamise ja motiveerimise stisteemi arendamine ja tdiendamine.

Olulisemad tegevused eesmérkide elluviimiseks:




Lasteaias domineerib osalusdemokraatia, mis tdhendab seda, et igatihel on digus ja kohustus osaleda

lasteaiaelu planeerimisel, labiviimisel, analttsimisel ja kokkuvotete tegemisel.

Organisatsioonikultuur on kujunenud rohkem koostookeskseks. Tdokeskkonna mikrokliima
naitajate kasv on tdusnud positiivses suunas. Lasteaia juhtimise protsessi on rakendatud erinevaid
meetodeid personali motiveerimiseks ja tunnustamiseks. Lasteaed tegutseb missiooni ja visiooni
alusel. Lasteaia tegevus toetub pohivaartustele ja veendumustele, mis on themdtteliselt mdistetavad
kogu personalile. Lasteaia tegevus on madaéaratletud pShiméaarusega; lasteaia Oppekava satestab
pohiprotsessid ning selle eesmargid. Lasteaia juhtimises on oluline meeskonnat6d, mida véimaldab
avatud ja hea mikrokliima. Opetajate kaasamine juhtimistegevusse toimub l4bi pedagoogilise
ndukogu, toérihmade, infominutite, imarlaua ja arutelude kaudu. Lastevanemate kaasamine toimub
lastevanemate koosolekute, hoolekogu koosolekute ja Ghistrituste kaudu. Direktor véimaldab
Opetajatel iseseisvalt juhtida Oppe- ja kasvatustegevust, toetab rilhma Opetajate ja Opetajaabi
omavahelist koost6dd ning uute Opetajate kohanemist tOokohas. Personali slstemaatiliseks
teavitamiseks on kasutatud jargmisi koostddvorme: igandadalased infominutid, td6koosolekud,
uldkoosolek, ajakohastatud infostend, veebileht, Gppeinfosusteem Eliis, tootajate FB Messengeri
grupp.

Igas riihmas on arvutid koos internetiiihendusega. On paigaldatud ruuterid ning WiFi ihendus terves
majas. Iga nadal toimuvad infominutid, kus arutatakse lahti terve nadala tegemised ja Uritused,
uldkoridoris on infostend, kus on Uleval olulisem info lasteaia kohta ja ka saabuvate Urituste plaan.
Toimib lasteaia koduleht www.Kirjumirju.eu, kuhu on dles pandud info, mis puudutab lasteaia
elukorraldust, dppe- ja kasvatusprotsessi, pidevalt pannakse (les info lasteaias toimunud Urituste
kohta, kodulehelt on kattesaadavad erinevad dokumentide vormid kdikidele soovijatele.

Kasutuses on dppeinfosiisteem ELIIS, mille kaudu saavad to6tajad kontakti hoida ja lapsevanemad
oma riihma Opetajatega kontakteeruda ja naha planeeritud tegevusi ning Gpetajad jagavad ka pilte

toimunud tegevustest.
Lasteaial on ka facebooki leht

https://www.facebook.com/Kohtla-J%C3%A4rve-Lasteaed-Kirju-Mirju-104377644250302, kus on

kajastatud lasteaia kontaktandmed, saabuvad Uritused, oluline info lastevanematele. Kajastatakse

rihmade tegevusi ja tles on pandud rohkelt pilte.
Tugevused selles valdkonnas:

1) organisatsioonikultuur ja tdokeskkonnamikrokliima on kujunenud koostookesksemaks;
2) lasteaiakeskkond on muutunud turvalisemaks ja mitmekesisemaks nii lapsele kui ka

personalile;
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3) personal on kaasatud juhtimisprotsessi labi iganddalaste infominutite ja t6rihmade t60s
osalemise, lapsevanemad labi rihmade ja hoolekogu t66;
4) toimiv personali motiveerimis- ja tunnustussusteem.
Personal on kaasatud juhtimisprotsessi labi iganédalaste infominutite ja tdorihmade t00s
osalemise, lapsevanemad l&bi rihmade, e-pdeviku, Facebooki ja hoolekogu t66. To6tajad on
motiveeritud. Vdga hea koost66 on RMK asutustega, linna lasteraamatukogu ja kunstide kooliga,
teiste linna lasteaedadega, paasteameti ning ka lastevanematega, kes osalevad aktiivselt ndituste ja

laatade korraldamisel.
Parendusvaldkonnad:

1) eneseanalliusi ja Gppeaasta aruandevormide vastavusse viimine lasteaia sisehindamise
aruande korra ja vormiga;
2) kogu personali kaasamine lasteaia arendustegevusse;
3) lasteaia keskkonna ohutuse ja turvalisuse tagamine;
4) personali motiveerimis- ja tunnustussusteemi taiustamine.
Mittepedagoogilise personali kaasamine arendustegevusse, koostada kogu personalile sobiv
eneseanaliisile toetuv rahulolukusitluse vorm, koolide algklassidpetajatega pidevate

koostodvdimaluste loomine.

2. Personalijuhtimine

Uldeesmargid:

1) meeskonnat6é arendamisel huvirlhmade arvamustega arvestamine lasteaiaelu
korraldamisel;

2) Opetajate professionaalsuse arendamine lahtudes kutsestandardi ja kompetentsusnduetest;

3) personali tunnustamise vGimaluste laiendamine;

4) kogu personalile sobiva eneseanalliusile toetuva rahulolukusitluse vormi koostamine

personali arengu toetamiseks.

Olulisemad tegevused eesmérkide elluviimiseks:

Personali rahulolu uuringute l&biviimine e-formularis. Rahulolu-uuringute tulemused on aluseks
uute arengueesmarkide pulstitamiseks. Personali areng on toetatud l&htudes lasteaia
pbhieesmaérkidest ja arenguvestluste tulemustest. Personal on loominguline ja motiveeritud. On

koostatud keskkonna riskianalliis.
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Lasteaia personalil ja vanematel on voimalus avaldada soove, arvamusi ja ettepanekuid lasteaia t06
paremaks korraldamiseks labi arenguvestluste, koosolekute kaigus, ettepanekud ja soovid on alati

oodatud ka e-postile vi Eliisi.

Tdiendkoolituste planeerimisel on lahtutud personali ja lasteaia arenguvajadustest. Pedagoogide t66
on muutunud sisukamaks, antakse edasi oma t6okogemusi, ajakirjanduses ja sotsiaalmeedias

kajastatakse huvitavamaid tegevusi.

Lasteaias on enesetdiendamise susteem, mille kaudu suurem osa Opetajatest osalevad
enesetdiendamisel (olemas arvutis Koolituse kaustas). Kdik tunnistused, tdendid kantakse EHIS-
esse, olemas ka majasisene koolitusplaan, kuhu kantakse ko&ik koolitustel saadud t6endid,
tunnistused, tunnid. Aasta 16pus koostatakse igale Opetajale koolituste koondkokkuvdte.
Koolitusteks kasutame riigi-, lastevanemate osalustasu ja projektidest saadud vahendeid. Otsime
vOimalusi ja kasutame tasuta koolituste sisteemi. Koolituse, sdidu- ja majutuskulud tasub
lasteasutus. Erialasel enesetdiendamisel oldud péevad loetakse to0péevadeks. Lasteaia ja Tartu
Ulikooli Narva KolledZi vahel on sdlmitud leping, mille alusel dpetajad on praktika juhendajad ja
mentorid, lasteaia Oppealajuhataja on praktika koordinaator. To6tajaid abistatakse materjalide

muretsemisel, soodustatakse oma dppematerjalide triikkimist ja vélja printimist.

Opetajatele on loodud véimalused teha koostddd, osaleda lahtistes tegevustes, seminaridel,

korraldada thisdritusi (nii rihmade kui ka lasteaedade vahelisi).

Taiendkoolituse vBimalus, olemas on erinevad dppematerjalid ja vahendid, mis aitavad alustaval

Opetajal tegevusi ette valmistada.

Alustaval dpetajal on olemas mentor.

Sisseelamisprogrammi kirjeldus on kattesaadav dppealajuhataja kabinetis.

Direktor alustas 8pinguid magistrantuuris Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudis.

Uks dpetaja 1dpetas dpingud Tartu Ulikooli Narva Kolledzis ning omab niiiid bakalaureusekraadi.
Kaks Gpetajat labisid alustava Gpetaja tugiprogrammi Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudis.
Oppealajuhataja labis mentorkoolituse Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudis.

Lasteaia tugevused selles valdkonnas:

1) personali areng on toetatud lahtudes lasteaia pdhieesmaérkidest ja to6tajate vajadustest;

2) Opetajad on aktiivsemalt osalenud pedagoogilistel (dritustel, osalenud erinevatel
koostodlritustel parimate praktikate jagamiseks;

3) personali on koolitatud l&htuvalt lasteaia eesmarkidest, kisitlustest selgunud koolitushuvist

ja vajadustest.
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Opetajad osalevad taienduskoolitustel nii palju kui v8imalik ning saavad osaleda nendel koolitustel,
mis neile parasjagu huvi pakuvad. Opetajad on abivalmid ja toetavad jagades teistega nii enda

koostatud kui ka koolitustelt saadud materjale ning ka enda kogemusi.
Parendusvaldkonnad:

1) personali arengu toetamiseks kogu personalile sobiva eneseanalliisile toetuva
rahulolukusitluse vormi koostamine;

2) personali ja ametikohtade vajaduse hindamine, téokorralduse tapsustamine, t6ojou
optimaalne taiendamine;

3) lasteaia arengule aktiivselt kaasaaitavatele tootajatele tunnustussusteemi loomine;

4) Opetajavahetuse regulaarne toimimine;

5) mentorlusslsteemi arendamine.

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Uldeesmaérk: Koostoo siivendamine ning koostdévormide mitmekesistamine kdigi huvigruppidega.
Huvigrupid on kaasatud lapse ja lasteaia arengu toetamisse ning toetavad lasteaia tegevust. Koostoo
kdigi huvigruppide vahel pdhineb vastastikusel usaldusel ja lugupidamisel.

Olulisemad tegevused eesmarkide elluviimiseks:

Huvigrupid ja koostodpartnerid, kellega lasteaed koostodd teeb, on méératletud lasteaia arengukavas.
Lasteaia peamised koostoOpartnerid on lastevanemad, kes osalevad koosttds igapaevavestluste,
lastevanemate koosolekute, hoolekogu, arenguvestluste, kusitluste, Ghisurituste kaudu. Lasteaia

tegemisi kajastavad teated infostendidel, kodulehel, Eliisis ja facebookis.

Headeks koostoopartneriteks on kujunenud kdik Kohtla-Jarve linna lasteaiad, Kohtla-Jarve
Linnavalitsus, Haridus- ja Noorteameti piirkondlike spetsialistidega, Kohtla-Jarve Jarve Kool,
Kohtla-Jarve Gimnaasium, Kohtla-Jarve Slaavi P6hikool, J6hvi Guimnaasium, Tallinna Tervishoiu
Korgkooli Kohtla-Jarve osakond, Kohtla-Jarve Kunstide Kool, Kohtla-Jarve Kultuurikeskus, Kohtla-
Jarve lasteraamatukogu, lisaku- ja Polevkivimuuseum, Kukruse Polaarmdis, Sihtasutus Innove
Keelekiimbluskeskus, RMK Kauksi Looduskeskus, Maantee- ja Keskkonnaamet, P&asteamet ja
Tagavélja talu ja Rabatalu. Initsiatiiv koostdo Ulesehitamisel ja koostdoks tuleb lasteaialt.

Huvigruppide kaasamiseks on rakendatud erinevaid tegevusi ja koostoovorme:

1) Korraldatud thisiritusi koolidega (Kadripdev), stidamekuu raames on koolide Gpilased
tulnud lastele tervist edendavaid tegevusi labi viima;

2) korraldatud néitlikke ,,Karude koosolekuid* nii personalile kui ka lastele.
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Ida-Viru Ettevotluskeskus Ettevotlik kool/lasteaed:

1) tutvustatud oma ja teiste piirkondade (Tartu, Tallinn, Laéne-Virumaa, Hilumaa) lasteaedadele
,Ettevotlik Kool/lasteaed toopohimotteid ja tegevusi ning ettevotlikku Oppe olemust;

2) vastastikused kuilastused kogemuste vahetamiseks — kaime ise teistes lasteaedades ja votame
vastu kulalisi;

3) labisime Ettevdtliku kooli kvaliteedimérgi vastavusseire, mille tulemusena kaitsesime
lasteaiale omistatud HBbetaseme;

4) lasteaia juhtkond osales teiste lasteaedade seirekomisjonides.

Roheline Kool/lasteaed:

1) juhtkonna liikmed ja dpetajad tutvustasid oma ja teiste piirkondade (Tartu, Tallinn, Laane-
Virumaa, Hiiumaa) lasteaedadele Rohelise Kooli/lasteaia toopdhimaotteid ja tegevusi;

2) vastastikused kilastused kogemuste vahetamiseks Rohelise Kooli programmiga liitunud
lasteaedade vahel;

3) Opetajad ja juhtkond osalevad Rohelise Kooli veebiseminaridel,

4) lasteaia direktor jagas kogemusi keskkonnaharidusest, Guesfppest ja Rohelise Kooli
programmist lasteaias Kohtla-Jarve Linnavalitsuse hariduskomisjonile;

5) kaitsesime lasteaiale omistatud Rohelise Kooli lippu.

Keskkonnaamet — oleme osalenud erinevatel Gppekdikudel ja Gppeprogrammidel (Hundiretk,
Kevadet otsimas, Lindude elu kevadel jm).

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli Kohtla-Jarve osakond — Tervise- ja ohutuspéev, sidamekuu.

Johvi Glmnaasium - Stidamekuu.

Kohtla-Jarve Slaavi P6hikool — Olimpiaméngud.

Kohtla-Jarve Jarve Kool — Kadripéev.

Kohtla-Jarve Glmnaasium — Robootika to6tuba, kadripdev, EV 105 rongkdik ja esinemine,
stidamekuu.

Kohtla-Jarve Pensionédride Keskus — lapsed kéivad joulude ajal ja emadepdeval pensionéridele
esinemas ja oma valmistatud kingitusi viimas.

Lasteaia tugevused selles valdkonnas:

1) hoolekogu on kaasatud dppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel ja kavandamisel,

2) lastevanematel on vBimalus tutvuda laste tegemistega labi Eliisi, Facebooki ja lasteaia
kodulehe;

3) koost6os erinevate asutustega on dppe- ja kasvatustegevused muutunud huvitavamaks ja
mitmekesisemaks;

4) lastevanemad ja personal on aktiivsed osalejad néituste ja laatade korraldamisel.
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Parendusvaldkonnad:

1) lastevanemate aktiivsem kaasamine dppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel ja
korraldamisel;

2) koostoopartnerite aktiivsem kaasamine uhisurituste labiviimiseks;

3) lasteaiaOpetajate ja algklassidpetajate koostoovoimaluste loomine, et tagada lapse sujuv
uleminek Ghelt haridusastmelt teisele;

4) vajadusel lastevanemate ndustamine ja toetamine dppe- ja kasvatuskisimustes

rihmadpetajate ja tugispetsialistide poolt.

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Uldeesmargid:

1) dppekeskkonna ning lasteaia materiaalse baasi pidev uuendamine ja taiustamine;
2) saastliku majandamise ja keskkonnahoiu tegevuse pohjalikum analtitisimine;

3) turvalise ja ohutu dppe- ja todkeskkonna tagamine.

Valdkond: Materiaaltehnilise baasi arendamine.

1. Opi- ja kasvukeskkonda on téiendatud uute ja kaasaegsete méngu- ja Oppevahenditega
rihmades.

2. ruhmades on uuendatud ja kaasajastatud modblit.

3. juurde on ostetud veel ndudepesumasinaid.

4. rihmadesse ja kabinettidesse on paigaldatud uued aknakatted (rulood).

Olulisemad tegevused eesmarkide elluviimiseks.

Lastele on loodud vastavalt eale sobilik ja arendav &pi- ja mangukeskkond. Seoses erinevate
metoodikate ja Oppevahendite kasutusele vdtmisega on paranenud Oppekasvatustdd kvaliteet ja

lastele loodud loovtegevuse keskkondi. Rihmadesse muretsetud Gppemange, manguasju, raamatuid.

Rihmades on uuendatud vastavalt vajadusele: riiulid ja kapid, diivanid, vaibad, garderoobipingid,

voodipesu. Enamustesse rihmadesse on paigaldatud ndudepesumasinad - seitsmes riihmas.

Rihmadesse ja kabinettidesse on paigaldatud uued aknakatted, mis vdimaldavad kuumadel

suvepdevadel riihmad jahedamana hoida ning puhkeajal rihmaruumid pimedamaks muuta.

Laste ohutuse tagamiseks on teostatud manguvéljakute paikilevaatus kord kvartalis. Remonditud
lilvakaste, paigaldatud 2 uut liivakasti, varvitud ja uuendatud duealavahendeid, paigaldatud uusi

vahendeid Guealale.
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Investeeringud: vahetatud lasteaia piirdeaed, esimesel ja keldrikorrusel paigaldatud tuletbkkeuksed.
Lasteaia tugevused selles valdkonnas:

1) jatkata kaasaegsete Gppevahendite muretsemist ja rihmade inventari uuendamist;
2) lasteaia majandamisel poorata tahelepanu séastlikkusele ja keskkonnahoiule;
3) laste toitlustamise kaasajastamine, tervisliku toitumise tagamine.

Parendusvaldkonnad:

1) igakulgne sisemiste ressursside konstruktiivne kasutamine, vdimalike lisaressursside
hankimine l&bi erinevate projektide;

2) digivaldkonna tutvustamiseks ja robootikaga tegelemiseks arendavate Oppe- ja
manguvahendite soetamine lahtuvalt 2023 — 2026 arengukava p8&hisuundadest.

Valdkond: Inforessursside juhtimine.

Eesmark: Tagada koigile huvigruppidele vajaliku informatsiooni kattesaadavus lasteaia tegevuse
kohta.

Infotehnoloogiliste vahendite soetamine ja aktiivne kasutamine tagab personalile kiire todalase info
kattesaadavuse. Opetajatega suhtlemiseks loodud suhtlusgrupp Facebookis ja e-maili list, vanematele
loodud Facebook. Oppeinfosiisteem Eliis v@imaldab suhelda &petajatel lastevanematega,
lastevanematel suhelda nii dpetajate kui ka juhtkonnaga.

Tehnoloogia efektiivse kasutamise tulemusena on Gppe- ja kasvatustegevuse kvaliteet paranenud ja

muutunud sisukamaks ning huvitavamaks.

Lasteaia tugevused selles valdkonnas:
1) lasteaias uuendatud arvutipark.

Parendusvaldkonnad:

1) digivaldkonna tutvustamiseks ja robootikaga tegelemiseks arendavate Oppe- ja
ménguvahendite soetamine;

2) ressursside asjakohalik ja otstarbekas kasutamine.

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Uldeesmark: Lapse huvi, avastamisrddmu ja aktiivse Gppimise toetamine. Eesmargi pustitamise
taotluseks on tagada lapse mitmekdilgne ja jarjepidev areng kodu ja lasteaia koostos.
Oppeaastate pdhieesmargid aruandlusperioodil:

1) erinevate aktiivippemeetodite kasutamine lapsest l&htuvas 6ppe- ja kasvatustegevustes;
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2) Oppe- ja kasvatusprotsess on ménguline ning lapsed on kaasatud tegevustesse kasutades
kdikvoimalikke aktiivdppe meetodeid (Buesbpe, avastusdpe, kogemusOpe, tervisedpetus,
ettevotlusdpe, loovuse arendamine, etendustel kaimine, grupit6o, paarist6o, katsed jms);

3) eesti keele dpetamine taieliku keelekiimblusmetoodika alusel;

4) laste arengu jalgimine, dokumenteerimine, analtitisimine ja lastevanematega arenguvestluste
l&biviimine;

5) laste arengu suunamisel jarjepidevuse jargimine;

6) lastele on loodud turvaline, valikuvdimalusi pakkuv ja arendav keskkond, kus lapsel on
vOimalus aktiivselt tegutseda;

7) Opetaja valitud tegevuste raskusaste vastab lapse individuaalsetele omadustele — lapse
individuaalse eripéra arvestamine;

8) robootika ja digitaalsete Gppevahendite kasutamine igapdevases Oppetegevuses koikides
rihmades;

9) ettevotliku ja Buesdppe integreerimine lapse igapaevastesse tegevustesse, et arendada laste
otsustusvBimet ja argitada tegutsemishimu;

10) projektdppe vdimaluste kasutamine Gppetdos;

11) vééartuskasvatuse juurutamine dppetoos;

12) laste kasvamise igapaevane osa on aktiivne liikumine vabas 6hus ning tervisliku toitumise,

eluviiside ja mdtlemise propageerimine.

Olulisemad tegevused eesmarkide elluviimiseks: Uldeesmargist lahtuvalt toetab Oppe- ja
kasvatustegevus lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut, mille tulemusel
kujuneb lapsel terviklik ja positiivne minapilt, imbritseva keskkonna mdistmine, eetiline kaitumine
ning algatusvdime, esmased tooharjumused, kehaline aktiivsus, arusaam tervise hoidmise téhtsusest,
arenevad mangu, Opi, sotsiaalsed ja enesekohased oskused. Erivajadustega lastele on loodud
vOBimalused kasvamiseks ja arenemiseks koos teiste lastega. Toimib siisteemne arengu jélgimine,
analtdsimine ja hindamine. Toimivad erivajadusega laste markamise ja toetamise mehhanismid,

kaasame lasteaia tugispetsialiste ning teeme tihedamat koostood Rajaleidja Keskusega.

Lasteaias on loodud kasvukeskkond, mis toetab lapse 6pihimu, on eakohane, turvaline, arengut
soodustav uute teadmiste ja oskuste omandamiseks, arvestades laste vajadusi, soove ning ealisi,
soolisi ja individuaalseid iseédrasusi. On loodud toimiv susteem lapse arengu jalgimiseks ja
toetamiseks, millest antakse arenguvestluste kéigus tagasisidet lapsevanemale. Lapse arengu
analtdsimise ja hindamise pdhimdtted on satestatud lasteaia Oppekavas. Lapse arengu toetamine on
meeskonnat6d, millesse on kaasatud koéik huvigrupid. Erivajadustega lastele on koostatud

individuaalsed arenduskavad.
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Lasteaia Oppekava ja sellest tulenev dppe- ja kasvatustegevus on paindlik, temaatiliselt 1dimitud ja
iga lapse arengut ning eripdra arvestav. On loodud 6pikeskkond, mis toetab laste dpihimu, on lapsele
eakohane, turvaline ja last arendav. Mitte-eesti kodukeelega lastele toimub eesti keele 6petamine

taieliku keelekiimblusmetoodika alusel.

Méng on lasteaias pdhitegevus, mille kdigus laps omandab uusi teadmisi ja oskusi, dpib suhtlema,
omandab kogemusi ja kditumisreegleid. Manguoskus on ldoskuste, dppe- ja kasvatustegevuste ning

teadmiste arengu alus.

Lasteaias tegutsevate huviringide (rahvatantsuring, litkumistrenn, jalgpall, laulu- ja litkumisring) t66

toetab lasteaia dppekavas seatud eesmarke.
Lasteaia tugevused selles valdkonnas:

1) lastele on loodud turvaline, individuaalset ja sotsiaalset arengut toetav Opi- ja
mangukeskkond, kus arendatakse loovust, ettevotlikkust ja dpioskusi;

2) Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel ja labiviimisel vaartustatakse laste ettevotlikkust ja
algatust ning aktiivset osalemist projektitoos;

3) keelekiimblusprogrammi tulemuslik rakendumine, millele on kaasa aidanud lasteaias
aktiivselt tegutsev koolieelsete lasteasutuste eesti keele kui teise keele piirkondlik
metoodikakeskus;

4) lapsed on kaasatud Gppeprotsessi kujundamisesse ja tegevustesse;

5) Opetajad on kvalifitseeritud, innovaatilised ning uutele teadmistele avatud;

6) olemas on vajalikud Gppevahendid.

Parendusvaldkonnad:

1) véidrtuskavatuse edasiarendamine (,,Kiusamisest vaba kool/lasteaed”, ,,Ettevotlik lasteaed”
»lervist Edendav Lasteaed”, programmi “Roheline Kool” metoodikate 16imimine Oppe-
kasvatustegevustesse);

2) lastevanemate ja koostdOpartnerite aktiivne osalemine Oppe- ja kasvatusprotsessis ning
lasteaia arendustoos;

3) hindamissusteemi parendamine ning laste aktiivsem ja julgem kaasamine hindamisprotsessi.

4) lasteaia Gueala tdiustamine Guesdppe tegevuste mitmekesistamiseks;

5) robootika vahendite aktiivsem kasutamine dppe- ja kasvatustegevustes.

KOKKUVOTE

Sisehindamine on toetanud lasteaia arengut ja on loonud slsteemse vGimaluse analliisida oma

tegevusi, ndha selgemalt saavutatud tulemusi ja parendusvaldkondi kdigis olulistes lasteaiaelu
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puudutavates valdkondades. Sisehindamine on andnud tldpildi lasteaias toimivast ning vGimaldab
madratleda tdiustamist ja parendamist vajavaid valdkondi. Sisehindamise kéigus tugevnes
lasteaiasisene meeskonnat®o ja personal omandas teadmise, et sisehindamine on motestatud analiidis

sellest:

1) mida me teeme (eesmérgid, kavandamine);
2) kui hésti me seda teeme (tegutsemine, eesmarkide taitmine);
3) mida on véimalik paremini teha (hindamine);

4) kuidas on véimalik paremini teha (parendustegevus).

Sisehindamise stisteem toimib ja lasteaed lahtub oma tegevuse planeerimisel ja eesméarkide seadmisel
sisehindamise tulemustest, mis tagab lasteaia eesmérgistatud tegevuse ja jatkusuutlikkuse ning aitab

lasteaial kujuneda 6ppivaks organisatsiooniks.

Tutvustatud pedagoogilises ndukogus:
Koosk®dlastatud hoolekoguga 22.08.2023 hoolekogu e-koosoleku protokoll nr 4
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